MUNICIPIUL BAIA MARE

CRESA BAIA MARE

Str. Narciselor nr. 2

430406, Baia Mare, Romania Email; cresa@baiamare.ro
Telefon: +40 262 424523 www.dasbm.ro

Cresa Baia Mare
Cresanr. 10

FISA POSTULUI
Numele si perenumele titularului:

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: post contractual de executie
2. Denumirea postului de executie: Asistent medical generalist debutant
- Pozitia in COR/Cod: 325901
3. Gradul /treapta profesional: debutant
Scopul principal al postului : Asigurarea asistentei medicale, ocrotirea si supravegherea copiilor din
cresa.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate : Studii postliceale

. Perfectionari (specializari):

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare PC, word, excel, etc,

. Limbi stréine (necesitate si nivel); ------

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare pentru exercitarea postului: Capacitate de a evalua si a lua
decizii, abilitati de lucru cu oamenii, rezistenta la stres, aptitudine generala de invétare, sociabilitate,
afectivitate fat& de copii, comportament corect si civilizat in relatia cu parintii si colegii de muncs

5. Cerinte specifice: (se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege,

dupa caz).

6. Competenta managerial&: (Doar in cazul functiilor de conducere)

B D OWODN -~

Responsabilititi si sarcini

Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor generale ale postului:
v semnaleaz& conducatorului ierarhic orice neconformitate sau problem3 constatat privind

calitatea proceselor desfisurate;

respecté normele de protectia muncii si a normelor de protectie PSI;

este obligat s& se prezinte la serviciu la ora fixats in program;

nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic;

foloseste eficient timpul de munca;

respectd Regulamentul Intern al Cresei Baia Mare;

raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite

prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

indeplinegte si alte activitati conexe postului, pe perioadd determinats, solicitate de conducerea

Cresei Baia Mare si/sau seful ierarhic superior prin ordin scris sau verbal;

v nu se opune solicitdrii conducerii Cresei Baia Mare si/sau sefului ierarhic superior de a
desfasura activitati in cadrul altor compartimente, conform studiilor/abilitatilor avute;

v’ participd, la solicitarea conducerii Cresei Baia Mare, la training-uri de informare si pregatire
continua pentru sporirea competentelor profesionale;

v’ indeplineste atributiile privind implementarea si functionarea sistemului de management al
calitatji in limitele de competent atribuite postului;

v’ réspunde, Tn limita competentelor atribuite postului, de toate atributiile mentionate in randurile
de mai sus, atat in fata conducatorului institutiei, cat si in fata organelor de control.
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C. Descrierea responsabilititilor sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor specifice ale postului:

v efectueazi triajul zilnic al copiilor;

v verificd avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colaborand cu parintii/reprezentantii
legali ai copiilor;

v' asigura asistenta medicald de urgent3 si solicitd serviciul de ambulan{, cand este cazul;

v anunta imediat parintii privind situatia de urgent in care se géseste copilul;

v' administreaza, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant doar copiiilor cu boli
cronice

v distribuie si administreaza alimentatia copiilor, Tn functie de varsta acestora;

v’ izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infecto-contagioase si
informeaza conducerea unitatii si parintii asupra acestor cazuri; .

v completeaza actele necesare in timpul de odihn4 al copiilor

v efectueaza, In permanentd, activitédti de supraveghere si educare a copiilor; fiind responsabil de
siguranta acestora pe toata durata programului de lucru, raspunzand de integritatea fizica,
emotionala si psihica a acestora,

v prezintd un comportament plin de afectivitate, blandete si intelegere fatd de fiecare copil, fara
discriminare

v'are un comportament corect si respectuos fata de apartinatori copiilor cat si de colege ;

v realizeaza activitati specifice varstei (joc de miscare, joc de cunoastere, joc de indemanare, joc
muzical)

v’ pregdteste copiii pentru a merge In curte, supraveghindu-i permanent in timpul jocului si
efectuand activitati in aer liber — pentru a preveni eventualele accidentari;

v are grija de igiena personald a copiilor, (spalarea mainilor, servirea meselor, schimbatul
scutecelor, folosirea ,toaletei specifice varstei, imbracarea/dezbracarea/pregatirea pre si post
somn) in vederea cresterii gradului de autonomie al copiilor;

v raspunde de felul Tn care sunt predati copiii parintilor (curati,spalati si cu toate indicatiile
necesare);

v igienizeaza jucariile copiilor, acestea vor fi pastrate in stare buna de functionare si depozitate in
mod organizat ;

v este la curent cu alergiile copilului si evitd contactul acestuia cu alimente declansatoare de
alergii ;

v supravegheaza, in dormitor, somnul copiilor ;

v" contribuie la formarea deprinderilor igienico-sanitare si de comportament civilizat ;

v nu péaraseste locul de munca pana la sosirea schimbului si va anunta coordonatorul cresei orice
modificare ;

v'anuntd administratorul sau coordonatorul privind eventuale defectiuni sau proasta functionare a
instalatiilor igienico-sanitare sau oricare alte deteriordri sau lipsuri din cresa;

v’ Tisi efectueaza, la timp, analizele medicale periodice obligatorii ;

v aplicd, intocmai, cunostintele profesionale de protectie a muncii si prevenirea incendiilor ;

v' participa la cursurile de perfectionare profesional ;

v are obligatia de a purta echipament de lucru corespunzator, doar in interiorul institutiei, cu
mentinerea strictd a igienei acestuia

v' exclus purtarea echipamentului de lucru in afara institutiei

v' supravegheaza si raspunde de starea de curatenie a tuturor spatiilor aferente grupei si participa

activ impreuna cu ingrijitoarea si educatoarea la efectuarea curateniei

v rdspunde de intreaga gestiune din grupa

v Indeplineste orice alte atributii dispuse prin lege ori prin alte acte normative, dispozitia directorului
institutiei, ori a sefului ierarhic superior, in limita competentelor profesionale pe care le are;
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v" Raspunde in fata superiorilor ierarhici §i a organelor de control pentru indeplinirea conforms si
corecta a tuturor atributiilor mentionate in Fisa postului;

v Foloseste datele cu caracter personal ale beneficiarilor doar in interes de serviciu cu respectarea
GDPR;

v" Respectd codul deontologic, ofera discretie si respect fatd de caracterul confidential al
informatiilor si datelor cu care vine in contact;

v" Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioar3 al Cresei.

D. Limite de competentd : prevézute de fisa postului, de Regulamentul General de Organizare si
Functionare al Cresei Baia Mare.

E. Conditiile de lucru ale postului

a. Programul de lucru: 8 ore zilnic. Programul de lucru poate fi prelungit, in functie de
activitatile care trebuie derulate in institutie, cu respectarea reglementarilor legale;

b. Munca va fi prestata intr-o locatie fix3 sau pe teren;

c. Conditii de formare profesionala: va participa la cursuri de formare profesionalé.

F. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):
o In functie de necesitati si de situatia de fapt anumite sarcini vor putea fi delegate temporar prin
ordin de serviciu catre alte persoane, din dispozitia sefului ierarhic

G. Indicatori de performanta:
« Indeplinirea cantitativ si calitativa a tuturor activitatilor din fisa postului
e Indeplinirea cantitativi si calitativ a tuturor sarcinilor primite, altele decat cele curente
» Atingerea rezultatelor prevazute sau solicitate de citre seful ierarhic superior.
e Initiative pentru Imbunaté&tirea activitatii si cresterea eficientei.

H. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora
e Conform Codului Muncii §i Regulamentului Intern réspunde disciplinar pentru executarea
defectuoasa a atributiilor sau pentru neexecutarea acestora.

I.Sfera relationali :
Intern
a) relatii ierarhice : subordonat fat3 de : Director Cresa Mare, Coordonator Cresa nr. 10
b) relatii functionale : celelalte servicii si compartimente ale Cresei Baia Mare ;
¢) relatii de control : nu este cazul
Extern
a) cu autoritati i institutii publice: relatii de colaborare, de parteneriat si de reprezentare in interesul
institutiei;
b) cu organizatii nonguvernamentale nationale si internationale: relatii de colaborare, de parteneriat si
de reprezentare in interesul institutiei;
c) cu persoane juridice private: relatii de parteneriat (in proiecte, pentru atragerea de resurse umane,
financiare gi materiale)
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